DISC Styles™ VOTRE PROFIL DISC et FORCES MOTRICES
Rapport de Jean Dupont - Style CIs/Cd

Vos Forces Motrices

SCORE/CLASSEMENT
Esthétique 73 5
Economique 28 6

Individualiste 76 2

18 1

Altruiste 51 7

Traditionaliste [PAS 3

Théorique 74 4

0% 25% 50% 75% 100%

1. Lazonelégérement colorée et ombrée représente la majorité des scores de la population pour chaque Force Motrice.

2. La "boite bleue" représente la plage oU se trouve I'ensemble des scores médians, les extrémités représentant les
écarts-types. Lorsque votre score se situe dans cette zone, il est considéré comme situationnel; ce qui signifie que vous
avez classé les propositions liées a cette dimension en haut et en bas de classement en fonction des
questions/situations.

3. Laligne située au centre de la "boite bleue" représente le score médian. Cette médiane divise la plage des scores en
deux moitiés égales. 50% des scores sont au-dessus de la lighe médiane et 50% des scores sont en dessous de la ligne
médiane. Elle représente pour chaque force motrice le point ou la population est la plus importante.

4. Les barres de couleur indiquent le niveau d'importance de chaque motivation. Un pourcentage élevé signifie que vous
avez presque toujours classé le facteur de motivation comme important, inversement un pourcentage faible signifie
que le facteur de motivation a presque toujours été classé comme moins important.

5. Le classement de vos forces motrices révele le degré d'influence de chacune d'entre elles sur vos comportements et
vos décisions. Plus la force motrice est élevée dans le classement (1 étant le classement le plus élevé), plus elle aura
un impact sur votre style comportemental. Ce classement est déterminé par I'écart qui existe entre le score et la ligne
des 50%. Plus I'écart est important, qu'il soit lié a un score élevé ou a un score bas, plus la force motrice sera élevée
dans le classement et influencera vos choix. Gardez toutefois a I'esprit que certaines forces motrices, du fait de leur
combinaison particuliere, se renforcent entre elles.
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Les 7 dimensions selon leur degré de mobilisation

Chaque description ci-dessous révele vos préférences en matiére de comportement et décrit votre dynamique

personnelle.

Force Motrice

Score Faible
Dynamique caractérisée par la volonté
d’étre une personne...

Score Elevé
Dynamique caractérisée par la volonté
d’étre une personne...

Esthétique

Pragmatique

aimant les approches pragmatiques et
concrétes aboutissant a des résultats
concrets et fiables.

Extravagante (Originale)

cherchant a atteindre I'équilibre et
I'narmonie avec le monde qui I'entoure et
elle-méme.

Economique

Satisfaite

ayant peu envie de faire preuve de
combativité et se satisfaisant de ce qu’elle a,
ou préférant de loin I'idée de contribution a
celle du gain personnel.

Déterminée

Centrée sur ses propres intéréts, les gains
financiers, ou cherchant a atteindre un
retour sur investissement réel et concret
pour chaque effort fait.

Individualiste

Réservée

Ne cherchant pas a se mettre en avant,
conservant ses idées pour elle-méme et ne
cherchant pas a faire son autopromotion.

Libre/Sans limites
Cherchant a exprimer son autonomie et sa
liberté de pensée.

Politique
(Pouvoir)

Acceptante

apportant un soutien aux autres et peu
intéressée par le fait de défendre son propre
intérét ou ses prérogatives.

Dominatrice
Dirigeant et contrélant son environnement
comme les personnes qui en font partie.

Centrée sur elle-méme

Centrée sur ses désirs et besoins personnels
et adoptant une attitude méfiante vis-a-vis
d’autrui.

Centrée sur les autres
Cherchant a aider autrui, a soulager la peine
et la souffrance des autres, a son détriment.

Traditionaliste

Anticonformiste/Rebelle
Cherchant a cultiver une indépendance
d’esprit vis-a-vis des institutions et des
autres en général.

Conservatrice/Stricte

Cherchant a établir des routines, a faire
respecter un ordre et a imposer aux autres
comme a soi une discipline stricte.

Théorique

Indifférente (sans curiosité)
Témoignant de peu d’intérét pour les idées
nouvelles et préférant se fier a son instinct
et a ses expériences passées pour trouver
des réponses.

Erudite

Aimant faire des recherches et apprendre
tout ce qu’elle juge important de savoir, et
cherchant a établir des vérités.
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Vos Forces Motrices en détail

Esthétique - Trés élevée
Vous avez tendance a avoir des réflexions originales ou "alternatives" et étes probablement en recherche
d'épanouissement personnel, d'alternatives créatives et de sérénité plutdt que de statu quo.

Economique - Tres faible
Vous appréciez ce que vous avez déja et en étes satisfait(e). Vous ne vous investirez pas plus sur le plan émotionnel

pour obtenir plus.

Individualiste - Tres élevée
Vous chercherez a étre indépendant(e), libre, et a occuper des postes nécessitant d'étre autonome et vous
permettant de vous exprimer librement et d'afficher vos réflexions.

Politique (Pouvoir) - Trés faible
Vous n'avez pas besoin de prendre la direction des opérations. Cela vous est égal de céder votre place pour éviter
la controverse.

Altruiste - Moyen
Vous étes capable de répondre aussi bien a vos propres besoins et a ceux des autres membres de I'équipe.

Traditionaliste - Tres faible
Vous pouvez enfreindre les régles que vous jugez inutiles et croire dans les approches de traitements simultanés
pour résoudre les problemes.

Théorique - Tres élevée
Vous avez un besoin excessif de découvrir la vérité et vous passerez le temps nécessaire pour tout apprendre.
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Vos Forces Motrices sous forme de cartographie de mots

Extravagant

Peu réaliste

Non
conventionnel

Original

Imaginatif

Fin

Réaliste

Pratique

Concret

Pragmatique

Déterminé

Centré sur
I'optimisation

Compétiteur

Sensible
aux incitations

Pratique

Judicieux

Indifférent

Satisfait

<
[ ESTHETIQUE

ECONOMIQUE

INDIVIDUALISTE

Dominateur

Percutant/
Energique

Autoritaire

Contrélant

Directif

Influant

Qui apporte
son soutien

Flexible

Passif

Acceptant

N

Centré sur
les autres

Qui se sacrifie

Accommodant

Obligeant

Qui apporte
son soutien

Serviable

Qui se protége

Suspicieux

Méfiant

Centré sur soi

Conservateur/
Strict

Rigide

Systématique

Ordonné

Discipliné

Ouvert d’esprit

Flexible/Souple

Indépendant

Rebelle/
Anticonformiste

POLITIQUE (POUVOIR)

ALTRUISTE

Erudit

enquéter

Qui aime
apprendre

Qui investigue

Curieux

Réfléchi

Intuitif

Superficiel

Indifférent
(sans curiosité)

TRADITIONNALISTE THEORIQUE

En fonction de leur intensité, La cartographie des mots de vos Forces Motrices traduit votre score numérique en une
description sous forme de mots ou d’expressions.

En qualifiant votre score par un mot, cela vous permet de mieux comprendre la maniére dont vos forces motrices

s’expriment.
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Q Votre dimension Esthétique

- - e
—

S — _. “ La Dimension Esthétique : La principale motivation réside dans le besoin
— , d’atteindre I'équilibre, 'harmonie et le bien-étre. Le sens esthétique a

-
- j créativité ou leur développement intellectuel.

plus d'importance que les aspects pratiques. Les personnes guidées par
cette force motrice apprécient les environnements qui favorisent leur

0% 25%

50% 75% 100%

Traits généraux :
@ e Vous préférerez étre vous-mémes, et avez probablement un grand intérét pour la protection de la faune
sauvage, de I'environnement et des choses qui restent a découvrir.
¢ Potentiellement, vous souciez moins de I'argent et des choses, mais plus d'étre heureux(se) et épanoui(e).
¢ |l est possible que vous vous sentiez parfois décalé(e) et incompris(e) par la plupart des personnes.
e Vous aurez une conscience tres développée de votre environnement et ils auront besoin de "sentir" bien.

Forces clés :
; ' e Vous étes sensible aux difficultés des autres et réagirez selon leurs aspirations personnelles.
e Vous étes trés habile pour aider les autres a trouver des alternatives créatives.
¢ Vous étes potentiellement moins sensible aux récompenses monétaires, et plus en recherche
d'épanouissement personnel et spirituel.
¢ Selon vous les gens devraient faire un travail qui leur permette d'exprimer qui ils sont plutét que de faire un
travail qui doit simplement étre fait.

@ Eclairages sur votre motivation et suggestions :
] e Vous devriez prendre le temps d'explorer des possibilités créatives plutot que de vous contenter de choses
= que vous n'appréciez pas vraiment.
¢ Bien que vous puissiez ne pas vous sentir a votre place, vous allez probablement vous révélez plus tard,
lorsque les choses vous paraftront un peu plus claires.
* Vous devriez vous encourager a comprendre les significations profondes derriere les problemes ou les
objectifs.
¢ Vous devriez vraiment vous battre pour ce que vous voulez plutét que de vous contenter de ce que vous
pouvez obtenir.

Vos modes efficaces d’apprentissage :
* Pour donner plus de sens, vous pourriez mettre en relations les dons et talents des personnes avec des

emplois ayant eux-méme du sens et nécessitant ces mémes dons et talents.

* Vous pouvez aider les membres de I'équipe a accéder a leur coté créatif

e Vous ne devriez pas avoir peur de ressembler au reste de la société; cela ne veut pas dire que vous étes |'un
d'entre eux.

* Vous avez la capacité d'agir comme un intermédiaire et de rassembler I'imagination des gens pour leur faire
réaliser certaines taches.

Suggestions d’améliorations :

I'ﬂ e Parfois, vous pouvez vous montrer trop anticonformiste et vous rebeller contre les systémes et les processus
établis.
* Vous courez le risque de devoir revenir sur votre travail parce que vous utilisez des moyens peu pratiques
pour accomplir vos taches.
e Vous pouvez parfois mettre trop I'accent sur des alternatives créatives, ce qui peut aboutir a des résultats
peu exploitables ou a des dépassement de délais importants.
e |l vous sera plus profitable d'avoir les pieds un peu plus souvent sur terre, plutét que la téte dans les nuages.
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Votre dimension Economique
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—

- _. ] La Dimension Economique : La caractéristique de cette force motrice
, réside dans I'intérét pour la sécurité que procurent les gains financiers.

- Les personnes sensibles a la dimension économique se concentrent sur
le retour sur investissement, qu’il s’agisse d’argent ou de temps. Cette
- ‘ force motrice renforce chez certains individus leur orientation résultat.

5

0% 25%

Traits généraux :
@ e \ous pouvez considérer que mesurer sa valeur ou chercher a impressionner autrui par ses richesses

matérielles est une chose déplaisante.

¢ Pour vous, dans la vie ce qui est important n'est pas tant ce que obtenez, mais plutot de ce a quoi vous
contribuez.

* Vous n'étes pas uniquement motivé(e) par des incitations financiéres avantageuses. Vous pouvez aussi
facilement vous satisfaire de ce que vous avez.

e Vous avez peut-étre déja commencé a assoir votre niveau de sécurité financiere.

Forces clés :
g ¢ Vous pensez plus souvent en termes collectifs ("nous") et moins en termes individuels ("moi").

* Vous étes probablement plus sensible et plus ouvert(e) a la vie des autres que vous ne I'étes a la votre.
* Vous regardez rarement (voire jamais) un projet avec la perspective d'en retirer un avantage ou un gain.
¢ Vous regardez les choses avec un large spectre, pas seulement de votre propre point de vue.

0% 75% 100%

Eclairages sur votre motivation et suggestions :

* Vous considérez qu'il est important de prendre en compte les forces globales d'une personne et pouvez de
ce fait manquer certaines de ses singularités importantes.

o |l est probable que vous préfériez vous enrichir professionnellement plutét que financiérement.

o Certaines personnes vous voient arriver a un kilomeétre et peuvent profiter de votre volonté d'aider les
autres.

e Vous avez besoin d'options plus créatives pour relever des défis difficiles.

Vos modes efficaces d’apprentissage :
¢ Vous préférez potentiellement les activités de groupe: travailler, s'amuser ensemble et partager des idées

avec les autres.
* Votre score est identique a ceux qui préférent la coopération a la compétition.
¢ Vous viendrez a une formation sans vous préoccuper de la question du retour sur investissement.
e Votre score est identique a ceux qui aiment vivre et ressentir les choses plutot que que faire des choses.

Suggestions d’améliorations :
¢ Vous étes probablement dix fois la personne que vous pensez étre.
e Vous pouvez chercher a éviter les conflits et finir par inadvertance avec un conflit plus important encore.

* Vous devriez penser a la ol vous serez dans cing ans et déterminer si votre chemin actuel vous y ménera.
¢ Vous faites attention de répondre aux besoins des autres au risque de ne pas répondre aux votres.
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Votre dimension Individualiste
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La Dimension Individualiste : cette dimension réside dans le besoin
d’étre pergu(e) comme unique, indépendant(e) et d’étre vu(e)
comme a part. Elle exprime le besoin d’étre socialement
indépendant(e) et d’avoir la possibilité de s’exprimer librement.

Pouvoir

Théorique

100%

Traits généraux :

* Vous prendrez probablement les risques nécessaires en fonction de votre envie et de votre capacité a improviser.
* Sivous étiez un penny dans un pot de 500 pennies, vous auriez besoin d'étre le rouge.

* Vous chercherez votre propre niche d'activité ou vous pouvez étre vu comme incroyable.

¢ Vous aurez probablement des idées prétes a I'emploi et vous souhaitez les partager.

Forces clés :

o Votre énergie et votre intuition bouillonnante vous permettent de penser comme MacGyver.

e Vous aurez de nombreuse idées brillantes parmi les choisir.

e \ous pouvez potentiellement étre intrépide si les risques sont calculés.

* Vos idées peuvent étre faussement avant-gardiste compte tenu de votre besoin d'étre considéré(e) comme
unique.

Eclairages sur votre motivation et suggestions :

e Vous devez réaliser que vous ne faites pas les choses de maniére standard et traditionnelle.

* Vous avez éventuellement développé vos idées actuelles et devez savoir que si vous n'en faites pas la
promotion, elles passeront inapergues.

¢ Vous avez besoin de liberté et d'autonomie pour mener a bien vos idées.

¢ Vous développez a de nombreuses reprises des réflexions originales, mais vous pouvez le garder pour vous si
vous étes du type a rester tranquille.

Vos modes efficaces d’apprentissage :

¢ Vous avez besoin d'une flexibilité et d'une liberté accrues pour créer de nouvelles choses.

* Vous allez créer un environnement qui encourage la pensée automatique.

* Vous avez besoin d'une grande variété d'options a votre disposition.

e Vous aurez besoin d'un grand d'espace de créativité lorsque vous travaillez avec des équipes.

Suggestions d’améliorations :

e Votre valeur potentielle peut peut vous conduire a avoir des avec des personnes réalistes qui ne pensent
qu'en termes concrets.

e Parfois, I'innovation n'est pas la solution puisque les processus existants suffisent a apporter la réponse.

¢ Parfois, votre processus trés exclusif n'est pas le moyen le plus efficace pour atteindre I'objectif.

e Vous pourriez étre pris en train de vous vendre vous-méme au lieu de vendre votre idée.
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Votre dimension Politique (Pouvoir)
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N

La Dimension Politique (Pouvoir) : cette force motrice s’exprime par
le besoin d’étre vu comme un leader, et d’avoir de I'influence et du
controle sur I’'environnement ou le succes de quelgu’un. Se montrer
compétitif est souvent une caractéristique associée a ceux dont la
force motrice Politique est élevée.

Individualiste

100%

Traits généraux :
@ e Vous aurez probablement envie de regarder plus les autres mener que de diriger les choses vous-méme.

* Vous excellerez dans les situations qui nécessitent une anticipation préventive des problémes dans le cadre
d'un fonctionnement performant.

* Vous pouvez chercher plus souvent a maintenir les choses qu'a obtenir de nouveaux résultats.

* Vous ne voudrez pas prendre toutes les responsabilités afférentes a la mission.

Forces clés :
g e Votre accomplissement personnel I'emportent de loin sur le besoin de reconnaissance et de pouvoir.

e Vous pouvez repérer plus rapidement ce qui fait la valeur des autres que chez vous.

¢ Vous ne prendrez probablement pas les commandes, mais serez heureux de discuter des solutions en
coulisses.

* Vous serez probablement plus axé(e) sur la mission que sur le contrdle et la gestion de votre autorité.

Eclairages sur votre motivation et suggestions :

e Vous ne ressentirez pas besoin de demander un avis des lors que les décisions sont actées et que les
personnes se seront mises en marche.

¢ Ne croyez pas que parce que les gens ne |'expriment pas, que vous n'avez pas fait la différence.

¢ Ne dites pas oui a des choses que vous ne voulez pas vraiment faire.

o Utilisez votre talent pour stabiliser les situations lorsque vous travaillez avec les autres et ne leur permettez
pas de vous déstabiliser.

Vos modes efficaces d’apprentissage :
¢ |l est probable que vous aimiez les activités de groupe.
¢ Vous ne rechercherez pas a entrer en compétition avec les autres, mais vous vous sentirez comme chez vous
dés lors que vous travaillerez en équipe.
e Vous devriez prendre des initiatives plus fermes lorsque vous travaillez avec des personnes de type
dominant.

* Vous aimerez davantage prendre part a des formation sur le mode collaboratif plutot que de devoir diriger
des activités.

Suggestions d’améliorations :
e Vous éviterez les problemes et les défis et attendrez que I'occasion se présente a vous.

* Gardez en mémoire que la vie est ce que vous en faites.
¢ Vous pourriez anticiper vos propres idées et rester par conséquent en retrait.
e Devoir défendre ouvertement votre position peut parfois vous mettre mal a l'aise.
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O Votre dimension Altruiste
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o " _. ] La Dimension Altruiste : cette force motrice exprime le besoin et I'envie
el e
; ou de se rendre utile aux autres. L'aide apportée est sincere et

=
] :] collectif ou si cela peut se faire au détriment d’une personne.

désintéressée. Les personnes motivées par cette dimension peuvent
parfois sacrifier leur intérét personnel si cela va I'encontre de I'intérét

0% 25% 0% 75% 100%

Traits généraux :
@ e Vous étes capable de comprendre a la fois les pauvres et les riches sans porter de jugement sévere sur |'un

ou sur l'autre.

¢ Vous pouvez a la fois aider ou rester en retrait. Vous étes capable de faire la distinction entre les besoins
réels et de simples plaintes.

* Vous pouvez penser clairement, logiquement, et faites preuve d'un jugement équilibré entre les besoins des
autres et vos propres besoins.

e \ous avez une capacité de médiation qui apaise les relations entre les parties et n'avez pas de vue extréme.

¢ Vous n'étes pas ému par les histoires qui font la part belle aux émotions .

e Vous savez faire la part des choses lorsque vous aidez des personnes qui peuvent escroquer le systeme.

* Vous appréciez recevoir un coup de main tout comme vous investir dans un travail acharné, le tout en
comprenant clairement les différences entre les deux.

* Vous pouvez a la fois prendre position pour combattre I'injustice et laisser passer certaines situations
apparemment injustes.

g Forces clés :

* Vous serez probablement mal a I'aise avec les gens qui donnent de maniéere excessive.

e Vous savez autant donner que prendre et faites preuve d'un jugement impartial ou juste.

¢ De maniére général, vous évaluez les autres sur le plan professionnel.

e Des lors qu'il s'agit d'aider les autres vous vous montrez pragmatique dans votre approche.

@ Eclairages sur votre motivation et suggestions :

Vos modes efficaces d’apprentissage :
* Vous étes flexible et vous saurez quand dire non et quand dire oui pendant les programmes de formation et

de développement personnel.

e \ous pour étre un participant conciliant ainsi qu'un facteur déterminant dans les programmes de formation
et de perfectionnement.

* Vous pouvez étre un(e) joueur(se) impartial(e) et soutenir les autres, sans pour cela étre a la téte de I'équipe
ou décider de I'ordre du jour.

¢ \otre capacité a soutenir les autres plutot qu'a chercher a avoir toujours le contrdle sur ce qu'il se passe vous
sera bénéfique lorsque vous serez impliqué(e) dans la dynamique d'équipe.

Suggestions d’améliorations :
1| ¢ Vous pouvez prendre ou quitter des roles de leadership; assurez-vous que votre aide n'est pas nécessaire au
moment ol vous décidez de vous tenir en retrait.
* Rappelez-vous que le fait d'aider les autres a réussir peut avoir des résultats concrets susceptibles de
produire des résultats commerciaux importants.
e Vous devrez peut-étre renforcer votre contrdle sur certaines situations et ne pas rester neutre.
¢ Vous devriez respecter ceux qui semblent intéressés et ne pas toujours les prendre pour "égoistes".
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Votre dimension Traditionaliste

BN |

—
— " _. ] La Dimension Traditionaliste : cette dimension s’exprime par la

volonté d’ordre, de structure. Les personnes sensibles a cette force

i 18 1 . o . . \
motrice apprécient de travailler dans un environnement aux regles
bien établies, pronant des valeurs communes. lls privilégient les

0% 25%

] *T approches traditionnelles, éthiques et sres.

0% 75% 100%

Traits généraux :
@ * Vous avez beaucoup de questions et vous ferez tout ce qu'il faut pour comprendre les choses.

¢ Vous pensez qu'il y a toujours une autre fagon de le faire.

¢ Vous allez probablement détester quand les gens refusent de croire des choses qu'ils ne comprennent pas.

¢ Vous croyez que rien n'est gravé dans la pierre. Aussi vous n'apprécierez pas la rigidité.

Forces clés :
; ¢ Vous allez probablement essayer n'importe quoi une fois.

¢ Certains peuvent vous voir comme une personne provocante et sans retenue.
* Vous étes probablement une personne qui pense de maniére innovante.
¢ Vous avez votre propre fagon de voir le monde.

Eclairages sur votre motivation et suggestions :

¢ |e fait d'étre spontané(e) fonctionne pour vous, mais cela ne marchera pas pour tout le monde.

¢ Vous aimez couper court et ne pas gaspiller d'énergie sur les choses non-essentielles.

e Vous voulez des commentaires ouverts et honnétes afin que vous puissiez faire ce qui doit étre fait.
* Jouez sur vos forces, qui proviennent de votre liberté, de votre flexibilité et votre ouverture d'esprit.

Vos modes efficaces d’apprentissage :
* Vous préférez des environnements de travail qui permettent de s'exprimer de maniere spontanée et

indépendante et ou vous pouvez étre plus souple.
¢ Vous écoutez des instructions tout en les peaufinant.
* Vous pensez probablement, "Ce n'est pas comme ¢a que je le ferais."
* Vous travaillez de fagon indépendante méme lorsque vous faites partie d'une équipe.

Suggestions d’améliorations :
e Vous pouvez rester innovant tout en suivant les procédures de temps en temps.

o Toutes les régles ne peuvent pas étre brisées.
¢ Votre non prise en compte des aspects systémiques peut parfois vous causer des ennuis.
e Ce n'est pas parce que les gens suivent les regles, qu'ils vieux jeu ou conservateurs.
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Votre dimension Théorique

La Dimension Théorique : cette dimension correspond au besoin de
comprendre, d’apprendre, ou de découvrir « la vérité ». Cette motivation
peut souvent conduire les individus a apprendre pour apprendre. La pensée
rationnelle, la capacité a poser un raisonnement et l'intérét pour la résolution
de probleme sont des caractéristiques importantes dans cette dimension.

0% 25% 50% 75% 100%

Traits généraux :
@ e Vous avez besoin de défis cognitifs ou sinon, vous allez vous ennuyer.

* Vous étes comme un détective quand il s'agit de découvrir des choses.
¢ Vous avez besoin de preuves.
* Vous évitez les sujets subjectifs et vous vous en tenez a ce qui peut étre mesuré ou prouvé.

Forces clés :
* Vous serez généralement a ce point préparé pour une réunion que vous en saurez plus que quiconque.

e Vous serez considéré comme un expert ou un «spécialiste» dans votre domaine.
¢ D'autres peuvent venir vous chercher afin de les aider a comprendre les choses.
¢ Vous apprendrez tout ce que vous devez savoir pour finir le travail et en avoir.

Eclairages sur votre motivation et suggestions :

® Les gens vous verront comme techniquement crédible et comme une ressource pour de I'information que
d'autres oublieraient facilement.

e Vous apprenez probablement plus par accident |la ou d'autre d'autres le font par intention.

* Vous devriez étre ouvert pour enseigner aux autres.

¢ Vous avez besoin de plus d'opportunités pour élargir votre bande passante théorique.

Vos modes efficaces d’apprentissage :
e Votre apprentissage et votre développement doivent étre associés a un stratagéme continu pour votre

développement personnel.

e Vous étes un apprenant tres discipliné, préférant aborder I'environnement de fagon plus plus sérieuse que
par hasard.

¢ Votre formation et votre développement doivent impliquer une information fiable et logique.

e Vous devriez étre plus 'a nu' avec des personnes qui prennent plus de risques et vous permettre de profiter
de leur présence.

Suggestions d’améliorations :

9 e Vous devriez étre ouvert aux idées des autres.
e Votre sens de l'urgence peut osciller en fonction de la quantité d'informations que vous avez recueillies.
o Essayez d'étre plus productif et moins fermé aux croyances qui ne peuvent étre prouvées de facon

empirique.
¢ Vous ne devriez pas étre autant fermé d'esprit.
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Vos Forces Motrices en synthese

LES FORCES MOTRICES LES PLUS INFLUENTES PAR ORDRE DECROISSANT
1

2

3

LES BESOINS LIES AUX FORCES MOTRICES (Scores > 85)
1

2

LES RISQUES LIES AUX FORCES MOTRICES (Scores < 10)
1

2

LES CHOSES IMPORTANTES A PROPOS DE LA COMBINAISON DE MES FORCES MOTRICES
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