La formation « Conduire le changement en suscitant I'engagement » est la boite a outils
du Leader du changement dans votre entreprise.

LES OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Connaitre mes préférences comportementales vis-a-vis du changement
Connaitre les étapes d’un changement réussi

Connaitre et savoir identifier les 3 niveaux de résistance au changement
Faire comprendre le changement a mes collaborateurs

Donner le gotit du changement a mes collaborateurs

Leur donner confiance en moi, Leader du changement

LE PROGRAMME

Introduction a un monde VUCA

Quelles sont mes préférences comportementales vis-a-vis du changement ?
Quelles sont les étapes d’un changement réussi ?

Quels sont les 3 niveaux de résistance au changement ?

Résistance Niveau 1 : Comment leur faire comprendre le changement ?
Résistance Niveau 2 : Comment leur donner gotit au changement ?
Résistance Niveau 3 : Comment faire en sorte qu’ils aient confiance en moi ?

LES + DE LA FORMATION

Le Jeu Actee, jeu en ligne de simulation de conduite du changement

Des outils pratiques pour faire face aux situations de résistance au changement
Multiples mises en situations sur les problématiques des participants

Plan d'action personnalisé

PUBLIC : Toute personne amenée a conduire un changement.

DUREE + 2 jours



